Conheca os

Direitos do
Trabalhador em

Caso de Acidente
de Trabalho
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O QUE E ACIDENTE DE TRABALHO?
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De acordo com o artigo 226, n.° 1 da Lei do Trabalho,
considera-se acidente de trabalho aquele que ocorre
no local e durante o tempo de trabalho, provocando
lesGo fisica, perturbacdo funcional ou doenca, que
resulte em morte, perda ou reducdo da capacidade de
trabalho ou de ganho do trabalhador.

Também se consideram acidentes de trabalho os que
ocorrem durante o percurso entre casa e trabalho,
quando feito em transporte fornecido ou subsidiado
pela entidade empregadora; Durante deslocagdes por
ordem da entidade empregadora;- Durante atividades
promovidas pela empresa, como eventos culturais ou
desportivos.
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DIREITO AOS PRIMEIROS SOCORROS E ASSISTENCIA MEDICA- MEDICAMENTOSA
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Em caso de acidente de trabalho, o Trabalhador tem
Direito a Receber os Primeiros Socorros e garantir o
transporte para uma unidade de saude, a custa do
empregador

Além disso, o Trabalhador acidentado tem direito &
assisténcia médica e medicamentosa e outros cuidados
necessarios, bem como ao fornecimento e renovacdo
normal dos aparelhos de prétese e ortopedia, de
acordo com a natureza da lesdo sofrida, por conta do
empregador ou instituicbes de seguros contra
acidentes ou doencas profissionais, sendo estas
despesas da responsabilidade do Empregador ou da
seguradora, quando exista seguro de acidentes de
trabalho.
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Direito ao Fundo de despesas Funebres e
pensdo de sobrevivéncia

Nos termos do artigo 232, n.° 5 da Lei do Trabalho, em
caso de morte do Trabalhador em consequéncia de
acidente de trabalho, o empregador é responsdvel néo
apenas pela indemnizagcdo devida aos dependentes
legais, mas também pelo pagamento dos encargos
com o funeral.

Os dependentes legais tém direito a uma pensdo de
sobrevivéncia.
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Direito a Adiantamento da Indemnizagdo ou Pensdo
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Nos termos do artigo 232, n.°c 4 da LT, se o Trabalhador

estiver em situagdo de necessidade imediata devido ao
acidente, pode requerer ao empregador um
adiantamento do valor correspondente a um més de
indemniza¢do ou pensdo, destinado a garantir meios
minimos de subsisténcia enquanto a compensagdo
definitiva ndo é apurada.




Direito a Indemnizacdo ou Pensdo por Incapacidade
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O trabalhador que, em caso de acidente de trabalho,
tem direito a uma indemnizac¢cdo fixada consoante a
gravidade e a natureza da incapacidade, que pode ser
tempordria, Permanente e absolutq,

Além disso, se a incapacidade for de tal forma grave
que exija assisténcia constante de outra pessoq, a lei
reconhece o direito a uma pensdo para cobrir os
encargos com esses cuidados.
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Direito a reintegrag¢do
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Nos termos do Artigo 233 da LT, o Trabalhador
Acidentado tem direito a repara¢cdo, que consiste em
ser reintegrado em fungdes compativeis com a sua
nova condicdo fisica e caso isso ndo seja possivel,
poderd rescindir o contrato, mas deverd o empregador
indemnizar o Trabalhador
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