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1. CESSACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO POR INICIATIVA
DO EMPREGADOR

Uma das formas de cessa¢io do contrato de trabalho € a
rescisdo por iniciativa do empregador, quando fundada em
motivos econdmicos da empresa, designadamente motivos
estruturais, tecnologicos ou de mercado.

Nessa modalidade, a Lei n.° 13/2023, de 25 de Agosto —
Lei do Trabalho — reconhece ao trabalhador o direito a
uma indemnizacao cujos critérios sao legalmente previstos
Nno mesmo regime.
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2. CALCULO DE ACORDO COM O
ARTIGO 141.°, N3 DA LT

A respeito do calculo da indemnizacao, o artigo 141.°, n.° 3 da Lei do Trabalho
estabelece expressamente trés critérios de célculo da indemnizacao,
determinados em fun¢ao do salario do trabalhador relativamente ao salario
minimo do sector de actividade, sendo:

a) 30 dias de salario por cada ano de servico, quando o salario base,

incluindo o boénus de antiguidade, corresponda a um valor entre um e
sete salarios minimos do sector;

b) 15 dias de salario por cada ano de servico, quando o salario corresponda
a mais de sete e até dezoito salarios minimos do sector;

€) 5dias de salario por cada ano de servico, quando o salario corresponda
a mais de dezoito salarios minimos do sector.

Portanto, numa primeira leitura, a férmula legal parece ser inequivoca:

Indemnizacao = salario diario x nimero de dias
correspondente ao escaldo salarial x anos de servico
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3. CALCULO DE ACORDO COM O ARTIGO 142.°

Sobre a mesma matéria, o artigo 142.° no seu n.° 5 dispde que, tratando-se
de contrato por tempo indeterminado, a indemnizacao é paga nos termos
do n.? 3 do artigo 139.2 (45 de salario por cada ano de servico).

NOTA:
Supomos que houve falha de remissao do artigo. A remissao correcta é para

o n.? 2 do artigo 139.° da Lei do Trabalho, que versa sobre o contrato
por tempo indeterminado.

4. QUAL FORMULA APLICAR?

A existéncia de diferentes critérios dentro do mesmo regime nao deve ser
automaticamente tratada como uma simples contradicao. Sao, portanto,
situacoes juridicas diferentes. Por isso, nao € tecnicamente seguro afirmar que
o artigo 142.° substitui automaticamente o artigo 141.2, n.° 3, e transforma
todos os casos de rescisao por iniciativa da empresa em indemnizagdes de

45 dias. Com efeito, é do nosso entendimento que deve se aplicar a regra

dos 45 dias de salario por ser essa a norma mais favoravel ao trabalhador.
Sendo urgente a revisao desse regime.
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